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Апстракт: Људи, њихова интересовања, вештине и знања, треба да буду приоритетан ресурс у полицији. Да би се остварила кадровска функција у Министарству унутрашњих послова, неопходно је добро планирање, регрутовање и селекција кадрова. Планирањем се саопштавају персонални захтеви, у циљу осигурања траженог броја полицијских службеника са посебним квалификацијама, способних за обављање послова и задатака из надлежности Министарства унутрашњих послова. Планирање кадрова у полицији, представља функцију којом се одређују циљеви и развој полиције, предвиђање и дефинисање будућих задатака, као и услови у којима ти задаци треба да се извршавају а циљеви остварују. Регрутовање кадрова у полицији представља процес идентификовања, привлачења и обезбеђивања квалификованих кандидата, у броју који полицијској организацији омогућава да између више њих изабере оне који највише одговарају захтевима упражњених радних места. Регрутовање кадрова се огледа кроз однос полицијске организације и кандидата за одређено радно место, којим се задовољавају потребе и полиције и кандидата. Селекција кандидата за полицијску организацију представља поступак у коме се примењујући критеријуме и различите методе обезбеђује најбољи могући избор између кандидата који су заинтересовани за рад у полицији. Од селекције зависи какви кандидати улазе у полицијску организацију. Добрим одабиром кандидата унапређује се и јача полиција, а насупрот томе лошим одабиром може се очекивати пад успешности и теже испуњавање циљева полиције. Друштвени и економски развој као и приступ у доношењу важних одлука за развој полиције, намеће потребу за стварање полицијског менаџмента. Полицијски менаџери ће морати да уче, не систем давања наређења, већ информациони систем и систем доношења одлука заснован на расуђивању, знању и очекивањима.
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Department – Administrative management in the system of security

Topic – Planning, recruiting and selection of the personnel in the police

Summary: The people and their interests, skills and knowledge should be the prior resource in the Police organization. In order to achieve fhe efficiency in the executive functionin The Ministry of Internal Affairs it is essential to undertake a good planning, recruiting and selection of the personnel. The personnel planning in the police is required in order to provide an adequate number of properly qualified staff who are capable of performning tasks related to the jurisdiction of the Ministry of the Internal Affairs. The personnel planning in the police represents the act of specifying the ojectives and the course of the development of the police. It also predicts and define the future tasks and conditions upon wich the fulfillment of the objectives and the assigments depends. The personnel recruiting represents the process of identification and retention of qualified candidates. Such recruitment provides sufficient number of qualified applicants to be hired and that number corresponds to the requested number of free job positions. After completion of recruitment process both the candidates and the police organization are satisfied with the hiring results. 

The selection of the candidates for the police organization presents the act of application of the diverse criteria and methods that provide the best possible choice among candidates applying for a job in the police. The high – qualified selection of the candidates provides the improvement and strengthening of the police organization. However the bad selection may cause the decrease of achievements and harder fulfillment of the police objectives. Both social and economical development imply the creation of of the police management. The police managers will have study. They won't have to study the system of giving orders but how to manage informatical systems and the system of decision – making based on judgment, knowledge and expections. 
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